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. обмена деловыми подарками и знакам,[1д9до.во,хо Еостеприимства
Муниципального дошкольного образовательного,',..бфдяtетного учреждения детский
сад с.Ломовка муниципального района Белорецкий район Республики Башкортостан

1.Общие положения
1.1. Щанные Правила обrтена де,tтовьIми подарка\,Iи и знаками делового гостеприимства (далее -
Правила) разработаны на основе Федерrr_тьного закоЕа Российской Федерации от 25 декабря 2008 г.

N9 27З-ФЗ <О противодействиIi корр}тIции>> и определяют единые требования к дареЕию и
lIринятию деловых поларков для всех рабоlников Муниципального дошкольного образовательного
бюджетного учреждения детский сад с.Ломовка муниципаJIьного района Белорецкий район
Республики БашкортостаII (да.lтее - Орган изаlця).

1,2. Щействие настоящих Правил распространяется Еа всех работниtсов Организации вЕе
завис имости о1] уровня зан и N,I aeN,I ойl должнос,t, и.

Под термиttом <работ}lик) в настояlцих Правилах понима}отся штатллые работFIики с полной или
частичной занятостьIо, вступившие в трудовые отношения с Организацией, независимо от их
должности.

1.З. Работrликам, rrредставляIощим иI{тересы Оргаtлизации или действуrоrцим от его имени, важно
понимать границы допустиl,Iого поведения при обмене делOвыми подарками и оказании делового
гостеtIриимства.

1.4, Организация исхоiшl из ,гоI,о, LI:го ;1оJIговременные деJIо,вьlе о]]ноtшения, осн.Oвываются на
доверии. взаимном,чважении, успехе О рган и заIIии.

Отношения при Koтopblx нар},шается закон и шринципы деловой этики, вредят репутации
Организац,ии и честно\{у LIN,IеHI] ее работниItов и ,не Mol,yl] обеспе.rить устойчивое /lоJlговременное
развитие Оргаlrизацилl. Такого рода отIIошения не могут быть приеN{лемы в практике работы
Организации.

1.5. L{елям}1 настоящлtх Правлtл являются:

- обеспечение еl{инообразного понимания роли и п,lеста деJIоI]ых IIодарков, делового
гос,.геприи]чIстRа, шредtстаI]итеJLьских мероIтриятий в iцеловой тlрактике Организации;

* ми}IимизироваI{}Iе рисков, связанцьlх с возNIо>ltIIым злоупотреблением в области подарков,
представительских мероприятий ;

* поддержание куJlьт,уры" в кот,орой деJlоtsые поJIарки,11еJIовое I"остеприимство. представитеJIьские
мероIIриятия рассN,{атриваIотся только как иuструмеIIт для устаIIовлеЕия и поддержания деповых
отношеллий и как проявлешие обrцепрлtллятой ве}кливости в ходе ведепия деятельности Организации,

1,6. При употреблении в настояп{их Правилах терI\.{и}Iов, описывающих гостеприимство,
(ПРеДСТаВИТеJIЬСК,Ие N:lеРОШР.ИЯ'|ИЯ)), (/,leJIOBOe I''ОСТеlIРИИ]\{Сl'ВО)), (КОРfi,ОРаГИr]НОе I'ОСТеПРИИМСТВО> *

все 11оложения /iанных Правиil шри,N,Iени,I\{ьi к ни.м о/1и,наковым образом,
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- 1.iаI]совых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению до.iIжностных

1;занностей;
]]роявлять доброiкелательность, вежливость, тактичность и вни\lате,lьность к обlчаюшIl\fся.

1}, ро.]ителям (законным представителям) и колпегам;
проявлять уважение к культуре многонационального Hapo.fa PoccliI:lcKoЁ,r Фе:ераttлtи.

ч;lтывать культурные и иные особенности различных соцIlаlьных гр\,пп. способствовать
],lе,\Еационалъному и межрелигиозному взаимодействию меж.]}, об1 чаюшli}IrIся;
- l не оказывать предпочтения каким-либо профессионацьны}l и-]II соцлIа-,Iьны\I гр)тIпа}{ и
!'рганизациям, быть независимыми от влияния отдельных гра;{\_]ан. профессиона-lьных или
aОцllаJIьных групп и организаций, соблюдать беспристраетность. I1ск--Iючающую возмо]кность
ts.-]лiяния на свою профессиональную деятельность;
е.) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод
че--Iовека и гражданина, независимо от поJ]а, расы, национа.-IЬностI1, языка, происхождения,
I1}Iущественного и доля(ностного положения, места жительства, отношения к религии,
1-беждениЙ, принадлехtности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
;к) придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего профессиональному
Этикету, преподаваемоЙ дисциплиЕе, задачам реализуемоЙ образовательноЙ программы с
\iчетом религиозных, национальных и культурных традиций в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской
Федерации, а также с учетом индивидуальных особенностей педагогического работника;
з) соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования
НеНОРМативноЙ лексики, оскорбительных и дискриминационных высказываниЙ;
и) предъявления неправомерных обвинений, а также угроз, выражений или действий,
препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение, в
тОм числе при взаимодействии с участниками образовательных отношеЕии посредством
информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет) и (или) программ для электронных
вычислительных машин, которые предназначены и (или) используются для обмена
электронными сообщениями (электронные мессенджеры);
к) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет),
в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию
летей;
л) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации
педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную
деятельность, не терять самообладания, сохранять спокойствие, не поддаваться на провокации
и стараться избегать конфликтных оитуаций;
м) принимать меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев
конфликта интересов, а также пЬ обеспечению конфиденциальности информации об
обучающихся, за разглашение которой педагогические работники несут ответственность или
которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей,

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работнrrков

3,1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства lт деловой
репутации педагогических работников, способствовать формированию благоприятного для
эффективной работы моральЕо-психологического климата, а также справеJ.цивое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этi{кI{ пе.]агогических
:аботников.
-1.]. Случаи нарушения норм профессиональной этики
,,,становленных 

разделом 2 Положения, рассматриваются
::ботника:
- лitr\fиссией по урегулированию споров между участниками

педагог!iческ!Iх работников,
по выбор1, педагогического

образоватеjIьных отношений,
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;оздаваемой в образовательной организации, в соответствии с частъю 2 статьи 45 Федератьвого
]акона от 29 декабря 2О12 г. Ns 27З-ФЗ кОб образовании в РоссийскоЙ ФедеРаЦИИ}.
- порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовьiм сЕора}{

регулируется в порядке, устаIIовленном главой 60 Трулового кодекса РоССийсКОй ФеДеРаЩЕИ;

-порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - граждаЕским
процессуаJIьным закоЕодатепъством Российской Федерации.
з.з. в цепях реализации права педагогических работников на справедливое и объектreвое

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав

комиссии 1rо урегулированию сrrоров между участниками образовательных 61цбц9ний в

обязательном порядке включается tIредставитель выборного органа соответствующей
шервичной профсоюзной организации.
3.4, В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию
споров между участниками образовательных отношении, невыполнения решения комиссии trо

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

законодательству Российокой Федерацииипинежелания rrедагогического работника шо каким-

либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношении он имеет право обратиться в региональную комиссию по защите

,rръбес."ональной чести и достоинства педагогических работников и (или) в суд, а также в

правоохранительные органы при необходимости.


